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Szpital Powiatowy w Strzelcach Opolskich, promuje zdrowie i zapewniajac calodobowg opieke
Iekarska dla 0s6b ze spolecznodcei lokalnej oraz wszystkich potrzebujacych,

Szpital proponuje leczenie na oddziatach: wewngtrznym, pediatrycznym, noworodkowym,
ginekologiczno-polozniczym, chirurgicznym, inteasywnej terapii oraz szpitalnym oddziale
ratunkowym.Przy taczne) liczbie 200 tozek szpital zatrudnia okolo 400 os0b.

Szpital w Strzelcach Opolskich na tle sektora ochrony zdrowia w kraju, wyrdZnia wieloletnie
doéwiadczenie kadry medycznej, wyposazenic w nowoczesng aparature, przekiadajace sig na stabilng
sytuacje finansowy placowki.

Jesienia 2011 roku Szpital rozpoczal, a w 2012 ukonezyt wdrozenie czgsci administracyjnej nowego
systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie szpitalem. Projekt nowego systemu klasy HIS
realizowany byl z dofinansowaniem ze Srodkéw Unii Europejskiej.

Dyrektor Beata Czempiel: Giéwnym motorem zmian w ramach tzw. cz¢sci szaref byl zespot
ksiggowosci. Posiadany przez nas wezedniej znakowy system nie zapewnial integracji danych i nie
spelnial narastajacych wymagan z dziedziny rejestracii, raportowania i analiz rachunku kosziow.
Przygotowania do modernizacii systemu rozpoczely si¢ od opracowania stosownego wniosku

o dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskicgo.
Ziozenie wniosku poprzedzita analiza potrzeb | rozpoznanie rynku potencjalnych dostawcdw.
Sadze, 7¢ dobrze opracowane zalozenia, przyczynily si¢ do péZniejszego sukoesu wdroZenia ezgdei

szarej naszego nowego systemu informatycznego.

W postepowaniu publicznym wybralismy na dostaweg sprzgtu i oprogramowania w ¢zgsci
administracyinej firmg SIMPLE Sp. z 0.0. 2 Dabrowy Gomiczej.

Wdrozone przez nas oprogramowanic zastapito dotychczasowy system w obszarach finansow
i ksiggowosci, amortyzacii srodkow trwatych, zakupdw, gospodarki magazynowej. WdroZony system
ERP wspoldziata z 20 stanowiskami dostepowymi.
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Wraz z modemizacja oprogramowania zdecydowalismy sig na wdroZenie w obszarach dotychezas nie
objetych wsparciem systemu informatyeznego. Wezesniej nie korzystaliSmy z oprogramowania

w obszarze kadrowo-placowym czy w zakresie elektronicznego obiegu dokumentow kosztowych,
elektronicznego rejestru umow,

Kadry-ptace wymagaly od nas opracowania od podstaw wymagan odnosnie funkcjonalnosci oraz
istotnego nakladu pracy na wprowadzenie histoni zatrudnienia pracownikow, aby uzyskac
poprawnoi¢ generowanych w systemie wymiardw podstaw urlopowych czy swiadczen zgodnych

z obowigzujacymi w ochronie zdrowia porzadkiem prawnym. Wdrazajac oprogramowanie kadrowo-
placowe, poszerzone o modul planowania grafikow czasu pracy (eHRM), uzyskalismy peing zgodnosc
plandéw pracy z obowigzujacymi nas przepisami. Dane do oprogramowania eHRM wprowadzane sq

z wykorzystaniem 7 licencji dostgpowych,

W eparciu o oprogramowanie BPM uruchomione na 7 stanowiskach dostepowych wdrozylismy
elektroniczne procedury obslugi zamdwien publicznych, elektroniczny obieg dokumentdw
kosztowych i elektroniczny rejestr umow. Elektroniczny rejestr uméw pozwolil nam uporzgdkowaé
informacje o zawieranyveh przez placdwke umowach z dostawcami oraz monitorowaé poziom o okres
realizacji tych umdw, przez co z wyprzedzeniem reagujemy na zmieniajace si¢ uwarunkowania,
Elektroniczny obieg dokumentéw kosztowych umozliwit nam na identyfikacjg micjsca przebywania
dokumentu kosztowego 1 dciezke jego merytoryczne) akceptacyi, przez co uzyskalismy wigkszq
kontrolg nad terminowoscia wewnetrznego obiegu dokumentow orez egzekwowaniem delegowanych
zadan.

Z perspektywy kilku miesigey cksploataci nowego systemu nie jestem w stanie przedstawié
jednoznacznej kalkulac)i zwrotu 2 inwestycji, jednakze 7z pewnosdcia zauwaZalna jest wigksza synergia
prac administracymmych, fatwiejsze operowanie danymi, pewnos¢ odnosnie tozsamosci dokumentow
clektronicznych i ich papierowe) reprezentacyi, eliminacja bledow 1 omylek. Dzigki
zmodemizowanemu systemowi informatycznego bardziej skutecznie identyfikujemy przyczyny
powstawania odchylen od plandéw. W wigkszym stopniu jesteimy w stanie wnioskowac 1 przewidywac
przyszios¢ w oparciu o zrodia danych z przesziosci. W oparciu o wdrozony system zamierzamy

w dalszym ciagu usprawniac wewnetrzne procesy zarzadzania, w tym od 2013 roku planujemy
uruchomienie wiclowymiarowego budzetowania,

Gdybym miala przedstawic, co w najwickszym stopniu przyezynito sig do zakonczonego sukcesem
projektu, wymienilabym: L
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e kompetencie konsultantow skierowanych przez SIMPLE Sp. 2 0.0. do wdroZenia w naszym
szpitalu, dobrg organizacjg prac wdroZeniowych, koordynacj i zaangazowanic we wspolprace
z pracownikami naszej placowki;

*  wysokie zaangaZowanic naszych pracownikow, ktérzy jeszeze przed rozpoczgeiem projektu
opracowali wewnetrzne wymagania, podjeli wysitek pozyskania zewnetrznego dofinansowania
inwestycji, uczestniczyli aktywnie w projekcie, nawet jesli wymagato to od nich dodatkowego
wysitku na podniesienie kwalifikacji. Duze znaczenie ma w mojej opinii posiadanic
wewnetrznego wsparcia [T,

W oparciu o zrealizowany projekt udzielam rekomendacji firie SIMPLE Sp, z 0.0, jako
wiarygodnemu partnerowi w dziedzinie informatyzacii placdwek ochrony zdrowia, ktdry zatrudnia
kompetentnych pracownikow 1 posiada doswiadezenie w zarzadzaniu zloZonymi projektami
wdrozeniowymi. WdroZzony przez nas system spelnia wymagania obowiazujacego nas porzadku
prawnego a umowa zostala zrealizowana z nalezyta starannoscia,
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